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¢En qué piensan ¢Qué presencia
cuando escuchan creen que tiene la
hablar sobre agenda de

politicas de cuidados en sus
cuidado? sindicatos?
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;. De qué hablamos cuando hablamos de cuidados?

« Componente fisico: actividades de atencion de las personas y sus necesidades fisiologicas
(alimentacion, salud, higiene personal, descanso).

e Componente simbodlico: afectivo y emocional: bienestar emocional de las personas. (ELA, 2014)

e Necesarios para la existencia, reproduccion de las sociedades y de la fuerza de trabajo (OIT,
2019). La economia depende del trabajo de cuidados para sobrevivir y prosperar.

e Directo, indirecto y gestion del cuidado.
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; Quiénes reciben cuidados?

El cuidado esta presente con mayor intensidad en tres poblaciones:

Ninos, ninas y adolescentes

°ersonas mayores
Personas con discapacidad

Sin embargo, LAS PERSONAS SOMOS INTERDEPENDIEN
recibimos cuidados a lo largo de nuestra vida.

ES: todos/as cuidamos vy
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El cuidado es un trabajo

Independientemente de donde se realice involucra:
e Esfuerzo y energia (corporal + emocional).
e [iempo para cuidar.
e Genera valor social (permite la sostenibilidad de la vida
humana vy la reproduccion social)
e Genera valor econdmico (genera un contribucion
significativa al sistema economico y productivo nacional)

e Puede ser remunerado / no remunerado

Es central
para el

bienestar
y la
economia
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El cuidado es un derecho humano

Todas las personas tienen derecho al cuidado, mas alla de su insercion en el
mercado de trabajo y su condicion laboral. En este sentido, el cuidado “es un
derecho, universal, interdependiente e indivisible, con obligaciones positivas y
negativas asociadas cuyo cumplimiento debe exigirse” (Pautassi y Zibecchi, 2013).

Derecho a cuidar y a ser cuidados
Incluye decidir cuanto, cuando y como cuidar
También optar entre cuidar y no cuidar
Derecho a cuidar en condiciones adecuadas



El cuidado es una necesidad

social
Pero...; Todas las personas
cuidamos por igual?
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; Quiénes cuidan?

Pre-pandemia 2020
4 [ 4 o
73% de hogares con NNyA en AMBA
w incrementaron tareas domeésticas y de cuidado
O 64% tareas domésticas
6.4 hs 3.4 hs
por dia por dia T 70% cuidado de personas
74% tareas de apoyo escolar
INDEC, 2020
INDEC, 2013

En Argentina, las tareas de cuidado se encuentran
altamente familiarizadas y feminizadas.

2021
10 89,9%

68,3%
75

50

30,6%

18,9%

25

0
Actividades domeésticas  Cuidado de personas en el hogar

INDEC 2021
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Roles y funciones asighadas a los generos

Femenino i Masculino

Reproductivo Productivo
Ambito privado i Ambito publico
Cuidados : Sostén econdmico
Garantizar el bienestar y cuidado de las familias Proteccion
Hogar su principal responsabilidad El trabajo remunerado principal responsabilidad

D

N
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La injusta distribucion de los
cuidados y la desigualdad en el

mercado laboral son caras de
una misma moneda
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e Informalidad

Las mujeres estan mas expuestas a situaciones de
desempleo y subocupaciéon horaria

75% 40%

30%
50%
20%
25%
10%
0% 0%
Tasa de actividad Tasa de empleo Tasa de subocupacion horaria Tasa de informalidad
M Mujeres o Varones [ Brecha de género B Mujeres " Varones

INDEC (2022) 4to trimestre 2021 EPH INDEC (2022) 4to trimestre 2021 EPH DNEIyG en base a EPH 2021
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Caida porcentual en las tasas de actividad de varones
y mujeres con y sin nifies a cargo.
1er trimestre vs. 3er trimestre 2020

Varones SIN nifies Varones CON nifies Mujeres SIN nifies Mujeres CON nifies
menores de 12 anos menores de 12 anos menores de 12 anos  menores de 12 anos

Penalizacion de
la maternidad en

tiempos de
COVID-19

Calculo propio a partir de datos INDEC EPH Tery 3er trimestre 2020
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Menor participacion social y politica

2010 > 16% 2020 > 18%

S o

({Quién manda en la Argentina?

PARTICIPACION DE LAS MUJERES
EN ESPACIOS DE PODER EN 2020

POLITICA 19% N 250
ECONOMIA 4% R 5%

SINDICATOS 5% Il 3%

SOCIEDAD CIVIL 367 N 437
SALUD 23% I 327
EDUCACION 14% I 149

CIENCIA 22% N 367
MEDIOS 8% I 237

CULTURA Y ARTE 47% I 537
DEFENSA Y SEGURIDAD 10% Il 3%

DEPORTES (sin relevamiento 2010) I 12%

6435 Cantidad de puestos relevados 10082
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e o Segregacion horizontal ocupacional

Ramas de actividad segun porcentaje de ocupacion por sexo

El 14,7% de las
mujeres ocupadas
se emplean en

Servicio domestico [REEFAS

Ensefianza JACHEA

Servicios sociales y de

s la ensefnanza, el

Y 12,4% en servicio

S oo s EVYED doméstico y el

i Energia LD 10,2% e SerViCiOS
construccion [ soclales y de salud

0,0% 25,0% 50,0% 75,0%

B Mujeres Varones _|_ COmerCiO 17,7%

Fuente: Elaboracién DNEIyG en base a datos de la EPH-Indec. 4to trimestre de 2021.



Mas del 85,7% de las trabajadoras que se jubilan, lo hace a través de una
moratoria previsional (DNEIyG, 2022)
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Organizacion social del cuidado (OSC)

El cuidado es una responsabilidad
FAMILIA soclal compartida.

El diamante de cuidado refiere a 4
actores

ESTADO

Hay otros actores que pueden
iIncidir en la distribucion los

sindicatos y las empresas.

(Razavi, 2007/)
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Cambios sociales y demograficos.

CRISIS DEL

Envejecimiento poblacional.

CUIDADO

Participacion de las mujeres en el

g,Quién va a mercado de trabajo.

Cu Ida Iren el Aumenta la demanda sobre el trabajo de

futuro? cuidado y la necesidad de valorarlo y
mejorar condiciones laborales
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. Qué podemos hacer para transformar esta distribucién?

TIEMPO

Politicas publicas
de cuidados

SERVICIOS de
CUIDADO

' DINERO




cComo lograr
una
distribucion
mas equitativa
de los
cuidados?
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Sistemas de cuidado integrales que
atiendan de manera colectiva a las
necesidades que historicamente
resolvieron las familias.

Corresponsabilidad entre todos los actores
del diamante de cuidados.

Requiere una ampliacion y mejora de
servicios e infraestructura de cuidado para
No sobrecargar a las familias y asumir que
es una responsabilidad publica



La extension
de la lic de
paternidad

es una de las

herramientas
para cuidar
en igualdad

Es importante
gue sean
obligatorias e
intransferibles
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La NEGOCIACION
COLECTIVA es una
herramienta importante
para reduccion de las
ASIMETRIAS DE
GENERO en el mercado
de trabajo.
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fundamental
de la accion

EQUIPO LATINOAMERICANO
DE JUSTICIA Y GENERO

El rol

sindical

El objetivo de la negociacién colectiva
es establecer un dialogo social entre
empleadores y sindicatos que se
puedan establecer salarios justos y
condiciones de trabajo adecuadas;
como pueden representar las
clausulas de equidad de género en los
convenios colectivos de trabajo. Estas
clausulas buscan garantizar la
igualdad de condiciones para varones
y mujeres en el ambito laboral.
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¢ Como es la participacion de

mujeres en sindicatos?
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La participacion de las mujeres en los
sindicatos

CONFEDERACIONES

14% R 137

2010 FEDERACIONES 2020
é #

5% TR

SINDICATOS
5% I 3%

340 Cantidad de puestos relevados 217

ELA, 2021
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ocupadas por hombres y mujeres,

ias

Sindicatos segun cantidad de Secretar

Grafico 4

ano 2016.

m Varones

M Mujeres

Fuente: MTEySS, Subsecretaria de Politicas, Estadisticas y Estudios Laborales, Direcaon de Estudios del Trabajo
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Secretarias y Subsecretarias o Prosecretarias a cargo de mujeres

14%

Areas de Igualdad,
Género o Servicios Sociales

Fuente: MTEySS - Subsecretaria de Politicas,
Estadisticas y Estudios Laborales (2018)

En general son posiciones con escasa posibilidad de incidir en la agenda paritaria
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El avance de las politicas
de cuidado en la O A
negociacion colectiva

CCT que incluyen # CCT que NO incluyen
politicas de cuidado politicas de cuidado

Licencias paternidad.
Adopcién (madres/padres).
Atencion de familiar.

Asignacion por nacimiento.
Asignacion por inicio de clase.
Becas anuales para hijos/as
trabajadores en edad escolar.
Montos fijos por reembolso de
gastos de jardines/quarderias
y cuidado domiciliares.

Salas de lactancia.

Los cuidados en la agenda sindical (2021) - Datos relevados del MTEySS (2018 - 2021)

Participacion sindical
de mujeres en los
acuerdos paritarios

69% 31%

NO participan Sl participan

Participacion
de mujeres en
los acuerdos
paritarios

v

Solo el 15% alcanzé la paridad

ELAGUNICEF (2021)
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Contribuye en una mayor igualdad de
género en el ambito sindical y laboral.

I m paCto Mejora la conciliacién entre la vida
pos it ivo en la laboral-familiar y alivia las presiones

y ansiedad que genera la gestion de

igualdad de los cuidados.

ge nero Aporta al sistema economico y social

para construir una sociedad mas

justa, en terminos de ingreso y de
genero.
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; Qué politicas de cuidado se encuentran
contempladas en sus CCT's?

N



Acciones y recomendaciones

para sindicatos
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Posibles medidas

Informarse y prepararse sobre las posibles medidas de conciliacion entre la vida
familiar, personal y el trabajo.

FOmentar el Conocer la legislacion nacional relativa al cuidado.

conocimiento
Investigar y diseminar buenas practicas empresariales de conciliacion entre
trabajo y familia.
o
e I
\ / * Capacitar y sensibilizar a personas que ocupan puestos de decision en la
. organizacion sindical sobre el derecho al cuidado y su relevancia en la

regulacion de relaciones laborales.

Garantizar que las comunicaciones inclusivas y no discriminatorias, libre de

estereotipos de genero, sesgo maternalista o discriminacion indirecta por
composicion familiar.
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Posibles medidas

Incluir clausulas de conciliacion entre la vida familiar,

Convenios personal y el trabajo.

COIQCtIVOS Medidas de flexibilidad: cambios de horario, horas
trabajadas o licencias sean acordadas entre los
trabajadores y los empleadores y no impuestas.

Hacer de las politicas de cuidado una prioridad al mas
alto nivel de conduccidn (sindical y/o de las

organizaciones laborales), incorporandolas a la agenda
sindical y de negociacion colectiva.
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Promover
cambios
culturales

@ ¢ @
¥ 4 y 4
p
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Posibles medidas

Promover el liderazgo femenino, e incluir a la mayor
cantidad de mujeres en los convenios colectivos y en el

liderazgo sindical.

Apovyar a las personas trabajadoras en encontrar
soluciones de conciliacion entre la vida familiar, personal
y el trabajo en el marco de la ley y [a negociacion

colectiva.

Apoyar la equidad de género en el lugar de trabajo.
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:MUCHAS GRACIAS!

Gisela Dohm y Delfina Schenone Sienra

<0 Por tfavor les pedimos que 5;- ..._lE
ﬁ contesten una breve
evaluacion anonima de este

taller




_;\-_., CERRANDO
= BRECHAS

Para erradicar las violencias contra las mujeres

celo@caref 8. ()

5 PARA ESTUDIO
EQUIPO LATINOAMERICANO ——“ Comisién Argentina para FEIM E INVESTIGACION

DE JUSTICIA Y GENERO Refugiados y Migrantes I OF LA MUJER

Este proyecto cuenta con
el apoyo financiero de
la Union Europea

desarmollosocial,cludad

PARTICIPACION
POLITICAY
VIOLENCIAS
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Violencia y acoso en
el mundo del trabajo
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Convenio 190 sobre la
violencia y el acoso en el

mundo del trabajo y la

Recomendacion 206

Un mandato global para acabar con

la violencia y el acoso en el mundo
del trabajo




. L . . eela
OIT aprobo el Convenio 190 sobre la eliminacion de la violencia

v el acoso laboral .
Argentma lo ratifico por Ley 2/7.580 (2021)

AT SN NOMINAL AFIRMATIVO..

Se necesita mas de la mitad Afirmativos ~ Negativos  Absten
de los votos emitidos 241 /

\ ® Afirmati
e :
1

Negative

."'I,. ’ p f. "\
usentes 7 ! SR\ 4 0 Abstenc
' L L C

. UIT APHUBU CUNUENIU SUBRE
VIOLENCIA Y ACOSO LABORAL

e n! AHORA SESION ESPECIAL nmmmnnn DEDIPUTADOS  MLVALLY
La 108 Conferencia Internacional -

.7 Rttt B\ SEAPROROELPROVECTO O LEYSOBRE LA EmNACIONDE 1D
/R 21/06/2019 A LA VIOLENCIA Y EL ACOSO EN EL MUNDO DEL TRABAJ0




Art. 4, Convenio num. 190
Derecho a vivir libre
de violencia y acoso

I Integrado

, Sensible
, algénero

Art. 6, Convenio num. 190

Igualdad y no discriminacion para todos

Art. 5,
Convenio
num. 190

Trabajo
decente

EQUIPO LATINOAMERICANO
EEEEEEEEEEEEEEEEE

ler tratado internacional
juridicamente vinculante que

aborda exclusivamente la violencia y
el acoso

Reconoce que la violencia y el acoso
puede constituir una violacidon o un
abuso a los derechos humanos
Incompatible con el trabajo decente

OIT (2022) Guia aplicacion para el C190
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OIT (2022) Guia aplicacion para el C190



;. De que estamos hablando?

Conjunto de practicas inaceptables, o la amenaza de tales, que causan dano
fisico, psicolégico, sexual o economico, e incluye el acoso por razén de genero

Conjunto: puede entenderse a comportamientos de la misma naturaleza o
diferentes, independientes o combinados incluidos los que se intensifican

Violencia
economica




selo
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- Violencia y acoso por razén de género

Aquella que va dirigida a personas en razon de su sexo O
genero, que afecta desproporcionadamente a un género e
Incluye el acoso sexual

Quid quo pro
Cualquier comportamiento verbal/fisico /modal de

naturaleza sexual no deseado y ofensivo que afecta el
trabajo de esa persona

Entorno hostil
‘ntorno intimidatorio, hostil y humillante
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Estas en una reu

>
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100%

75%

50%

25%

0%

Psicologica

B Varones Mujeres
]
Sexual Fisica

69%
MUJERES

31%
VARONES

OAVL (2020)
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90% Superiores

, 8% Pares
JERARQUIA
DE LA
PERSONA —

ACOSADORA 2% Inferior

OAVL (2020)
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"2 Impacto de la violencia y acoso en la

salud psicofisica

« Aumento del estrés

 Inseguridad, baja autoestima

« Insomnio, ansiedad, irritabilidad, depresion.
« EL1 40% de quienes sufrieron acoso

tienen consecuencias en su salud psicofisica
.2 de cada 10 tuvo una enfermedad laboral

\ « 13% sufrid accidentes de trabajo (SRT;2020)



~~+ Responsabilidad de Ixs empleadores

e Desarrollar una politica de tolerancia cero en el lugar de
trabajo

e [ener en cuenta los riesgos psicosociales asociados a la
violencia y el acoso

e Evaluar los riesgos y adoptar medidas para prevenirla.

e Proporcionar informacion y capacitacion acerca de oS

peligros y riesgos de sufrir violencia y acoso.

OIT (2022) Guia aplicacion para el C190




=== Responsabilidad de Ixs trabajadxs y
sus representantes

e Participar y colaborar de la politica en el lugar de trabajo
e Prevencion de la violencia y el acoso
e Cuidar la salud y seguridad de Ixs trabajadorxs

e Deber de cooperacion

\

OIT (2022) Guia aplicacion para el C190
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Participaciony
violencia politica



eela Participacion politica: ;Quién decide en Argentina?




¢ Quién
manda en la
Argentina?

Mujeres en
puestos de
decision
sindicales




Actividad: ;Qué opinas de las siguientes
frases?

- Las mujeres llegan por ser mujeres y no por su merito

e La presencia de las mujeres afectaria la calidad del
trabajo, ya que su desempeno seria menor

» Solo con el esfuerzo y capacitacion de las mujeres se
llegara a la igualdad




©¢2  Dimensiones de

Los fendmenos de

desigualdad de género la autonomia

requieren ser analizados en Autonomia

una perspectiva economica | ,

_ _ -Acceso a ingresos propios Autonomia en la
Interrelacional, de manera Tareas del cuidado y uso toma de

de dar un salto cualitativo del tiempo decisiones

en la comprension de los N Participacion en
distintos mecanismos que freino ambitos de poder
se entrecruzan y generan o Seyualidad -Institucionalidad de
potencian la desigualdad -Reproduccion genero

entre génerog_ -Vida libre de violencia

La igualdad de genero requiere
transformaciones en las tres dimensiones




Autonomia y representacion politica

La autonomia refiere a la capacidad de las personas para tomar decisiones libres e
iInformadas sobre sus vidas, de manera de poder ser y hacer en funcion de sus propias
aspiraciones y deseos, en el contexto historico que las hace posibles (CEPAL, 2071)

Para el logro de una mayor autonomia se requiere,
entre otras:

» Equiparar la responsabilidad por las tareas
reproductivas y de cuidado

2 Poner fin a la violencia de género

I Adoptar todas las medidas necesarias para que las
mujeres participen en la toma de decisiones en
igualdad de condiciones.



El acceso efectivo de las mujeres, trans y
travestis a puestos de autoridad constituye una
expresion de los niveles de igualdad que
caracterizan a una Sociedad

Forma de concretar el principio de
cPorqué es igualdad
hecesario el Con el aumento de la

representacion sustantiva se
cupo? ° |
pueden generar cambios en la

agenda de debates internos



sela .. T
" Incumplimiento cupo sindical

Sindicato

20.9%
#1:3.2%/ #2: 22.6%

Participacion de las mujeres en puestos de maxima decision
del Sector Sindical

B Total B Nivel 1 W Nivel 2

Paridad
50
7 36.7% 38.4%
35
30
24.7%
e =Ty PR £ g g P . Total 2020
20
15 12.5%
: .
3.2%
5 1.9%
o E— ]
Central de Trabajaodores Confederaciones Federaciones Sindicatos

(CGT*, CTA, CTA Auténoma)

La CGT (Central General del Trabajo) no publica informacién oficial de su direccién ni comisidn directiva.
Se contabilizd de orden 1 el binomio que la dirige que es de publico conocimiento.
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Secretarias y Subsecretarias
o Prosecretarias a cargo de mujeres

Mujeres
18%

Fuente: MTEYSS -
Subsecretaria de de
politicas, Estadisticas y Varones

Estudios Laborales 2018 82%
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Estereotipos de género: division sexual del trabajo

Cultura patriarcal y machismo al interior de los sindicatos

y las Instituciones
Desigual distribucion de tareas de cuidado y uso

del tiempo
Desigualdades socioecondmicas y brechas

Obstaculos de ingresos
A desigual de | i |
para la CCe.SO eSIguUa e as.,mUJeresa OS
. . ., medios de comunicacion y a redes de
participacion contactos.

Acoso y violencia contra las
mujeres que hacen politica.

de mujeres
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En tu experiencia como sindicalista, ;alguna vez
sufriste situaciones de violencia politica por
motivos de género?




cela ;s Qué es la violencia contra las mujeres
en politica?

Modalidades de violencias: (Art. 6 inc h)

Tipos de violencia contra la

mujer .... (Art. 5 inc. 6) Violencia puUblica politica contra las mujeres: aquella que, fundada
en razones de genero, mediando intimidacion, hostigamiento,

POLITICA: la que se dirige a deshonra, descrédito, persecucion, acoso y/o amenaza, impida o
menoscabar, anular,_impedir, limite el desarrollo propio de la vida politica o el acceso a derechos
obstaculizar o restringir |a v deberes politicos, atentando contra la normativa vigente en
participacion politica de la materia de representacion politica de las mujeres y/o desalentando
mujer, vulnerando el derecho a o0 menoscabando el ejercicio politico o la actividad politica de las
una vida libre de violencia y/o mujeres, pudiendo ocurrir en cualquier espacio de la vida publica y
el derecho a participar en los politica, tales como instituciones estatales, recintos de votacion,
asuntos publicos y politicos en partidos politicos, organizaciones sociales, asociaciones
condiciones de igualdad con sindicales, medios de
los varones. comunicacion,

Texto incorporado por la ley 2/.533, diciembre 2019 . entre otros.



¢ Como distinguir la violencia politica contra las
mujeres de otras formas de violencia politica?

Para calificar como violencia politica
contra las mujeres es necesario que los
actos cumplan con dos condiciones:

e Que se trate de acciones que estén

dirigidas hacia mujeres por el hecho de

serlo o que la conducta las afecte de
manera desproporcionada
e Que su objetivo o resultado sea

iImpedir total o parcialmente a las

mujeres gozar de sus derechos

politicos.

La violencia contra las mujeres en la politica es
un fendmeno independiente de |a violencia
contra los politicos y la violencia en la sociedad
en general.

La violencia contra las mujeres en politica tiene
la motivacion especifica de buscar restringir la
participacion politica de las mujeres como
mujeres. Asi, es una forma distinta de la
violencia porque afecta no solo a la victima
Individual, sino que busca entregar un mensaje
gjemplificador al comunicar a las mujeres y a la

sociedad que las mujeres como grupo no
deberian participar en politica



Tipos de violencia por motivos

de género en la politica
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La violencia psicologica es una de las
manifestaciones mas comunes e implica
deslegitimar a la mujer como actor politico,
socavando su confianza y pleno desarrollo
personal mediante comportamientos hostiles y
abusos, a fin de causar miedo o dafo emocional.

Su objetivo, en la ultima instancia, es perpetuar la
desigual distribucion de poder y desalentar |a
participacion politica de las mujeres a través de

VlOlenC|a diferentes dispositivos, qgue muchas veces tomas
= OR- la forma de micro machismos.
psicologica

Fuente: Observatorio Julieta Lanteri (2019): No son las reglas, es violencia.




Indicadores

Bromas hirientes
Agresiones verbales
Comentarios misoginos
Distribucion desigual del trabajo
politico
Exclusion de la toma de
decisiones
Retencion de la informacion
Distribucion desigual del uso de la
palabra
NO ser convocada a reuniones
importantes

Desprecio frente a sus opiniones
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Ejemplos y testimonios
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"Vos decis algo y nadie te escucha, a los 10
minutos lo dice un hombre y todos
aplauden”

"Te tratan de nena o de chiquita aunque
tengas 20 anos de experiencia”

EQUIPO 1ERICANG
DE JUSTICIA'Y GENERO
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Este tipo de violencia implica la reproduccion de
relaciones de dominacion, discriminaciony
desigualdad de género a traves de patrones
estereotipados, imagenes, discursos, iconos, gue
afectan a las mujeres como colectivo.

La tarea politica implica un alto nivel de exposicion
publica y por o tanto esta atravesada por |o

- - simbolico como |os estereotipos de género, entre
Violencia Lereotposaes
simbolica

Fuente: Observatorio Julieta Lanteri (2019): No son las reglas, es violencia.



Indicadores

Utilizar propaganda politica
basada en discriminaciones de
géenero
Maltrato en redes sociales y
medios de comunicacion
Calumnias
Difamacion
Utilizacion de la imagen personal
como forma de menospreciar a la
mujer
Difundir informacion personal

para dafnar su imagen

Ejemplos y testimonios
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"Te iInventan romances, o que te acostaste
con alguien para llegar"
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"Hay una constante referencia a si sos la
esposa de, amante de.."
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Las manifestaciones de la violencia econdmica en politica
implica un comportamiento coercitivo para controlar el acceso
a los recursos econdémicos, para restringir o impedir la
participacion politica de las mujeres.

Incluye las cuestiones relacionadas al cuidado familiar ya que
las mujeres estan sujetas a una doble jornada laboral que
constituye una barrera material a su participacion politica

plena.

Fuente: Observatorio Julieta Lanteri (2019): No son las reglas, es violencia.



Indicadores

Falta de recursos econdmicos
para el desarrollo politico
Privacion de oficina materiales y
personal de apoyo
Falta de apoyo para la
organizacion del tiempo familiar
con el politico
Dafiar sus materiales de campana
V sabotear sus actividades

Ejemplos y testimonios
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', Acceso desigual a recursos econdémicos del
partido / sindicato
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En parejas que militan juntos, priorizar la
participacion de él mientras la mujer se @
ocupa del cuidado tamiliar
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En el ambito politico, la violencia sexual implica
actos sexuales o intentos de actos sexuales por
coercion, incluyendo comentarios, insinuaciones
sexuales no deseadas y chantaje.

Violencia

sexual

Fuente: Observatorio Julieta Lanteri (2019): No son las reglas, es violencia.



Indicadores Ejemplos y testimonios

Abuso sexual directo por parte de SEEENENEERRRSR
SUS pares varones o superiores |
"Hay varones que te hacen sentir |a
incomodidad porque estan mucho mas
preocupados por ver si pueden levantarte &
gue si pueden tener algun tipo de discusion
sobre algun tema que te interese discutir con g
’2 ellos." \

Chantaje sexual para poder
acceder a lugares de poder
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ACOSO0 y/0 hostigamiento sexual
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Este tipo de violencia se emplea contra el cuerpo de la mujer
asi como de sus familiares y allegados, comprometiendo su
integridad fisica a fin de impedir o restringir sus derechos
politicos.

Violencia

fisica

Fuente: Observatorio Julieta Lanteri (2019): No son las reglas, es violencia.



Indicadores

Presiones para que renuncien a
SU Cargo

Impedir gue asuman a su cargo

Impedir registrar la candidatura

Impedir el desempefo de
funciones
Aislamiento

AC0sO Yy hostigamiento laboral

Agresiones contra familiares y
amigos

Amenazas de muerte

Golpes
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Ejemplos y testimonios
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"Cuando estaba embarazada no solo me
pedian que me vistiera con ropa holgada
‘ Dara que no se notara, sino que ademas me &
' bajaron el lugar en la lista" ¥
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Mi Lugar es selo
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En tu experiencia como sindicalista, ;alguna vez
sufriste situaciones de violencia politica por
motivos de género?

[ 35 [u]




FUNDACION

Siglo2]
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Por favor les pedimos gue
S P g
contesten una breve
evaluacion anonima de este
taller




